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~CIRCOLARE INTERNA N. 34 _____A.S. 2015/16 BTN

v T e R AL A,.fuﬁoiil:Per_'_sonale

L ‘j-cIRCOLARE PER TL RECLUTAMENTO DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO ot

) R PREVENZIONEEPROTEZIONE(RSPP)

ST R ILIDIRIQ:E:NTESC‘OLAST»:_[C’O, -

’oi‘f:fVISTO lart. 32 c. 2 ecb del D Lgs n 81/2008 es. m r'ela'hvame.m‘e ai
i requisiti per la. de&gnaznone del Responsablle del Ser'vmo di Prevenzione e

: ‘ ~Profezlor\e .
e VISTI il D.L.n. 112/2008elaC n. 2/2008MF Pubbl S
e ACCERTATO che allo stato a’rtuale non esusfono convenzlom a'mve m CONSIP‘ ,

- *proceder'e all'mdmduaz:one dl un esper"ro mterno nil'Isﬂtuzaone Scoldshca -
i . quale Responsablle peril Serwzlo di Pr'evenzuone e Protezlone con cui. sflpular'e -
T e un con'rr'aﬁo di pr'esmzlone d'opem :

‘;Premzssm

; ffconSIdemta la pzcuharlta dell’mcarlco cho
ST Art 1-Moda|rra d| pcrtempazmne




e b Corso B per il settore 8 (scuola);

La domanda dl parfecnpaznone. alla selezcone redaﬁa in car'ra semphce deve essere

irizzata al Dlmgerrte Scolastico dellIs’rl'ru'ro Professionale "Federico II”di Enna |
icosia, 2, C.ap. 94100 e dovra pe.rvemre ‘entro il 27/10/2015 mediante consegna

a -mano _presso - lufficio protocollo - dellTstituto o tramite PEC all'mdlr'lzzo
_emsOO4004 , A

ec. lsfruzlone it. Il termine pr'ewsto e peren'romo

Il candidato deve allegare lautomzzazuone al 'rraﬁamem‘o dei da*rl personall ex Legge '

. n.196/2004. . :
o Le domande andranno correda’re da Curnculum Vl'rae redaﬂo su modello eur'opeo

- Art.'iZ - Re,qu_isi'l'i richiesti =

 Per l'ammissione alla selezione occorre documentare, anche tramite aufocer'ﬁﬁcazione :

. anorma di legge, il possesso dei seguenti requisiti:

-..a) possedere i requisiti- previsti dal D. Lgs. n. 81/2008 art. 32 c.2ec.5e
successive modifiche e/o integrazioni, inclusa la attestazione del prescritto

aggiornamento ove necessario; & obbllga'toma Iaﬁesmz!oma dl superamenfo del}

- 'b)‘possesso della cittadinanza di uno degh Stcm membm dell . E

=) godlmento dei diritti civili e polma

.= d) assenza condanne penali- e di. provvedtmenﬂ r'e.s'mmw per' procedlme.n'h

_penali in corso, di decisioni. cwuh e dl prowedlmem‘l ammmlstmhw ISCI"l‘H‘l nel
casellamo gtudlz:a!e ' :

Art. 3 - Criteri di'_sel'ezione

;awaler's: a sua dnscrezlone per I’|struh‘or-m de.lle istanze, dn un appasnfa Commlssaone)

“che valu‘rer'a Ie richieste: pervenute in funznone di qucmfo eSpressameme dtchlarafo }

Cmfem per offer-fa qualrtaﬂva - B | Indicatori/Punti

| Incar'lchn di'RSPP in atto o nella sfessa ls'rn‘uzmne scolashca ' ~Max 10 punti

(punti 3 per ogm mcanco)

| Incarichi di ASPP in atto o precedem nella stessa ISTITUZIOHG s Max 5 punti

‘scolastica (pun‘rn 1 per ogni incarico)

B s:olashca (pun‘h 1 per ogni incarico) (Vedi nota)

‘| Nomina di. RLS in’ atto o precedenti nella stessa |st|tuzo_one_ zMax 5 punti

S Incar'lco di Docen're in corsi dl formazmne specn‘tca su sacurezzu nei ::::yi.Max 5 purm

Cor3| di formazuone e aggnomamento hel seﬂore della sicurezza nei | Mnx5pun'h
L luaghl di lavoro ol'rr'e quello rela'hvo al flfolo di accesso dl RSPP (punn f o

}ape.r ogm mcaraco) R




, Nofe

L A.pﬁrufa dl pun‘regglo ha la precedenza coluu che hcr gua svol'ro I'mcamco di RSPP

- nel nostro Istituto. ‘
sEven'ruale candudqto con la nomina dl RLS dovra dlchmrar'e la dlspombuhta a
dlmeﬂers;l da tale servizio. _

: S Art. 4 - Aﬂ'wn‘e prevuste )

Tale aﬁwn‘a prevede S

¥ La: completa orgamzzazlone del servizio e lesplefamen‘ro delle funzioni
_ attribuite dalla vigente normativa in ‘materia; |

v Lindividuazione dei fattori di rischio e I'agglor'mmento del personnle e del

documem‘o di valutaz:one.

. protfettive eii sns'remu di controllo di tali misure;

v Lmdwuduaztdne delle misure dl socurezza e Ia salubr'l'ra degh ambnem‘n di

~lavoro; |

v L organizzazione delle prove dl evacuazuone. ‘

v La formazione ed informazione periodica; - S z :

¥ Coordinamento per la compllazlone dei r'eglstrl dei com‘r‘olll per'lodlcr sui
~ dispositivi-antincendio ai sensi del DM10/03/1998; ' 2

Si. fa presem‘e che I'Tstituzione scolastica & costituita dai sague.n‘h iuoghl dl lavoro |

con un totale di: 835 s‘ruderm (737 dlur'no e 60 ser‘ale) n. 159 (125+343) tra docen’n e
'Ata su due. sedi. - -

| Arf 5 Informaﬂva su| Traﬂamen'ro dei. dnﬂ

Ai sen$1 de.lt‘ar'f 13 del D. Lgs n. 196/2003 i dati personall fornm dai candidati

'saranno Tmﬁaﬂ dall'Istituto Professionale “Federico II”di Enna esclusivamente per

le finalita di gestione della selezione e dell'eventuale successivo contratto;.i predem_

j__-ddﬂ potranno essere trattati anche in- forma au'romaﬂzzafa e, comunque

oﬂemper'anza alle nor'me. vugerm

_Art. 6 - Normc finali

i ":"II preSente bando & pubbllca’ro sul sn‘o della Scuola all’ mdmzzo WWW. usenna it e

s trasmesso a tutti i docerm a mezzo posta elettronica.

Per' quanto non previsto si fa espresso rlfenmenfo alla vrgent nor'ma'hva nazronale e

IL DIRIGENTE SCOLAST‘ICO
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